
  

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 Infirmier·ère praticien·ne – soins primaires 

Avez-vous déjà envisagé de travailler dans une clinique de soins primaire spacieuse et 
accueillante? Une clinique située dans une belle communauté où vous pourrez utiliser la 
gamme complète de vos habiletés cliniques en tant que membre d’une équipe interdisciplinaire 
dynamique et solidaire? 
 
L'Équipe de santé familiale Clarence-Rockland, située sur la rivière, à environ 25 minutes à l'est 
d'Ottawa, est à la recherche d’un·e infirmier·ère praticien·ne pour se joindre à son groupe. 
Notre clinique spacieuse et accueillante, baignée de lumière naturelle a été construite sur 
mesure avec 30 salles d’examen et 2 salles de procédures afin de combler les besoins d’une 
pratique rural. Nous mettons fortement l'accent sur le flux de travail et sur l'efficacité, afin de 
garantir un fonctionnement en équipe intégrée où tous travaillent ensemble à fournir des soins 
de santé primaires complets, accessibles et coordonnés aux résidents de Clarence-Rockland. 
 
L’infirmière praticienne – soins primaires (IP) fonctionnera en tant que membre de l’équipe de 
soins primaires. L’IP fournira des services de soins de santé primaires aux patients, dont les 
personnes de la naissance à la vieillesse, les familles et la communauté, tout en portant une 
attention particulière à la promotion de la santé, l’éducation des patients et la prévention des 
maladies. Dans ses fonctions de soins primaires, l’IP participera à l’élaboration, à 
l’implémentation, au contrôle et à l’évaluation des programmes et des services de l’ESFCR.  
 
Si vous êtes une personne enthousiaste, énergique et motivée à relever un nouveau défi, faites-
nous parvenir votre candidature au plus tard le 23 septembre 2026 à hr2@crfht.ca. 
 

 
RESPONSABILITÉS : 
 

 Offrir des soins de santé complets et continus à une clientèle diversifiée, selon le champ 
d'exercice de l'IP. 

 Évaluer l'état de santé des patients par l'anamnèse, l'examen physique et l'interprétation 
des résultats diagnostiques.  

 Poser des diagnostics, prescrire des examens diagnostiques, des traitements et des 
médicaments conformément aux normes professionnelles en vigueur.  

 Assurer le suivi des maladies aiguës et chroniques et promouvoir les meilleures 
pratiques en matière de prévention et de gestion des maladies.  

 Développer et mettre en œuvre des plans de traitement individualisés centrés sur les 
besoins du patient.  

 Effectuer des interventions cliniques et des procédures relevant de son champ de 
pratique.  

 Collaborer étroitement avec les médecins, infirmières, professionnels de la santé et 
partenaires communautaires afin d'assurer une approche interdisciplinaire des soins.  

 Favoriser la promotion de la santé, la prévention des maladies et l'éducation 
thérapeutique auprès des patients et de leurs familles.  



  

 
 

 Documenter les évaluations, interventions et suivis dans le dossier médical électronique 
de manière conforme et rigoureuse.  

 Participer aux initiatives de développement des programmes cliniques et à 
l'implémentation des meilleures pratiques. 

 Faire de l’enseignement en groupe sur divers thèmes tel que la ménopause, les GLP-1, 
le diabète etc.  
 

COMPÉTENCES :  
 Excellentes compétences en évaluation clinique et en prise de décision.  
 Capacité à travailler de façon autonome tout en favorisant la collaboration 

interprofessionnelle.  
 Approche centrée sur le patient et excellentes habiletés relationnelles.  
 Sens de l'organisation, autonomie et bonnes capacités d'adaptation.  
 Maîtrise des outils informatiques et des dossiers médicaux électroniques. 

 
EXIGENCES : 
 

 Infirmier·ère praticien·ne avec certificat de spécialité en soins primaires 
 Inscription active à l’Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario en tant 

qu’infirmier·ère autorisé·e (cat. spéc.)  
 Certificat d’assurances de responsabilité professionnelle de l’Association des infirmières 

et infirmiers auxiliaire autorisés de l’Ontario (RPNAO) ou de la Société de protection des 
infirmières et infirmiers du Canada (SPIIC)  

 Certificat en règle de RCR 
 Excellentes habiletés à communiquer oralement et par écrit en français et anglais 
 Preuves de vaccinations à jour et/ou preuves d'immunités. Les vaccins requis 

comprennent le ROR (rougeole, oreillons et rubéole), le tétanos, l'hépatite B et COVID-
19 (trois doses) 

 
TYPE D’EMPLOI : 
 

 Emploi à temps plein, contrat d’un an avec possibilité d’extension 
 37,5 heures par semaine, du lundi au vendredi entre 8h et 20h 
 Fermée la majorité des jours fériés  

 
SALAIRE & BÉNÉFICES : 
 

 112 669$ à 127 347$ par année 
 Pourcentage en lieu de bénéfices 

  

 
 


